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Wohnen flir Menschen
mit Behinderung gGmbH

@ Offene Hilfen

Familienunterstitzender Dienst
Schul- und Kindergartenbegleitung
Ferien- und Freizeitangebote
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Ein Zuhause und ein erfulltes Leben zu bieten
ist unsere Mission, dies zu erreichen unser
grofdter Erfolg!

Der Wunsch, Menschen mit Unterstutzungsbedarf ein
Zuhause zu schaffen und sie im Alltag zu begleiten, gab
den AnstoB fur die Grundung der Lebenshilfe Rheinisch-
Bergischer Kreis. Das Wohlergehen, die Zufriedenheit
und die Entwicklung von Menschen ist der MaBstab fur
die Qualitat unserer Leistungen. Heute besteht durch
unsere gemeinndtzigen Tochtergesellschaften ,WMB
Wohnen fur Menschen mit Behinderung® ,Offene
Hilfen“ und dem ,Hotel FIT“ nicht nur in Rosrath ein
differenziertes Wohn- und Betreuungsangebot, sondern
Im gesamten Rheinisch-Bergischen Kreis und sogar
dartber hinaus.

Vor Ort sind wir stets mittendrin statt nur dabei, denn
Inklusion und Teilhabe sind fur uns schon immer
selbstverstandlich. Vielfalt sehen wir als bereichernd
an.

@) Lebenshilfe

Rheinisch-Bergischer Kreis e. V.




Wohnen ist mehr als nur ein Dach uber dem
Kopf!

Wir, die WMB, machen durch unsere verschiedenen
Wohnmoglichkeiten sowie teilhabeorientierten und
tagesstrukturierenden Angebote eine individuelle und
umfassende Unterstutzung als auch Forderung der
Menschen mit Unterstutzungsbedarf moglich.

So selbststandig wie moglich und mit so viel Hilfe und
Schutz wie notig. Darin verstehen wir unsere Aufgabe
und begleiten Menschen mit Unterstutzungsbedarf in
allen Lebenssituationen nach ihren personlichen
Wunschen und Bedurfnissen, um ihnen ein HochstmalR
an Selbstverwirklichung und Selbstbestimmung zu
ermoglichen.
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Wir unterstutzen, entlasten und bereichern, da
wo es gebraucht wird!

Als die Offenen Hilfen begleiten wir mit unseren
Angeboten junge Menschen mit Forderbedarfen im
familiaren Kontext, in Bildungseinrichtungen, wie Kita
und Schule, und in der Freizeit. Dafur kooperieren wir
mit anderen Tragern der Kinder- und Jugendhilfe.

Unsere Ziele sind es, junge Menschen in die
Gemeinschaft zu integrieren und ihre individuelle
Entwicklung zu fordern. Unter Berucksichtigung der
groBtmoglichen Selbststandigkeit werden dabei ihre
sozialen, intellektuellen und lebenspraktischen
Fahigkeiten gestarkt.
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Wir sind barrierefrei, im wortlichen und
ubertragenen Sinn!

Das Hotel FIT wird von einem bunten Team aus
Mitarbeitenden mit und ohne Lernschwierigkeiten
gefluhrt. Unsere Gaste profitieren von barrierefreien und
rollstuhlgerechten Raumlichkeiten.

FIT steht fur Freizeit, Inklusion und Tagung. Unser Ziel ist
es, als professioneller Arbeitgeber unseren Teil zu
einem inklusiven Arbeitsmarkt beizutragen. Den
Hotelgasten mochten wir ein aufmerksamer Gastgeber
sein, egal ob Freizeitgast, Tagungsteilnehmer oder
Geschaftsreisender.
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Was wir vereinbaren, das halten wir auch!

Im Mittelpunkt steht das Angebot individueller Wohn-
und Betreuungsmaoglichkeiten fur Menschen mit
Unterstutzungsbedarf. Dabei profitieren sie von unserer
Fachlichkeit, unserem l6sungsorientierten Ansatz,
unserem Humor und ebenso von unserer Offenheit
gegenuber Neuem. Unsere Angebote werden stetig
evaluiert und verbessert. Dazu gehen wir in den
konstruktiven Austausch unter Beteiligung aller Ebenen
und arbeiten eng mit Angehorigen, gesetzlichen
Betreuer*innen, regionalen und uberregionalen
Institutionen zusammen.

Wir kdnnen nicht alles leisten, aber auf uns ist Verlass,
denn wir sind da, wo wir gebraucht werden.
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Gemeinsam leben, gemeinsam lachen,
gemeinsam genieflRen!

Unser personliches Engagement und unsere Freude an
der Arbeit mit Menschen zeichnet uns aus. Unsere
grof3ten Starken sind die Teamarbeit, der gegenseitige
Respekt und unsere wertschatzende und dynamische
Unternehmenskultur. In Zeiten steigender Erwartungen
und Anforderungen von aul3en legen wir Wert auf
Zusammenhalt und ein Miteinander. Nur Zusammen-
arbeit und Zuverlassigkeit lassen uns auch schwierige
Zlele erreichen.

Wir bilden Fachkrafte aus und bieten langfristige
Perspektiven zur beruflichen und personlichen Weiter-
entwicklung. Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden, die
Initiative zu ergreifen, wurdigen ihre Leistungen und
begegnen einander mit gegenseitigem Riickhalt. Denn
nur zusammen entwickeln wir uns weiter.

Unser Grundsatz;

Hand in Hand mit Herz und Humor - so haben
wir es auch in Zukunft vor!







